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1. RAS

Det pagaende arbetet med att ta fram ny Rasspecifik Avelsstrategi har tyvarr blivit forsenat
under nastan hela 2012 beroende pa sjukdom och uttrdde inom avelskommittén.Resultatet
av den sedan 2011 paborjade halsoenkaten har dock sammanstallts. Lite for liten svarsandel
samt nagra for den "vanlige" schnauzeragaren svara fragor och ett antal dvargschnauzersvar
har ivissa fall gjort enkatresultaten tamligen osakert.Dessutom saknas en del for RAS sannolikt
vardefulla fragor i den webbenkat som gjorts.

Isamrad med uppfédare ma darfor RAS med en kraftanstrangning fardigstallas under 2013.
Viforeslar med stéd av genomfort uppfédarmote darmed att Raskommittén utdkas fran 2 ill
3medlemmarochdessutomattminsten RAS-konferens halls medinbjudnakunniga
uppfédare/medlemmar for att pa sa satt under helg utvardera och fardigstalla ettforsta
forslagtillen komplettras. Detta forutsatter ocksa en kompletterande halsoenkatsomda
lampligendistribueras medvanligpost.

2. En Dag med Schnauzer

En Dag med Schnauzer ar styrelsens satt att tacka medlemmarna for bade deras fértroenden
vi arsmotet och deras schnauzerintresse samt att visa pa att styrelsen ar till for ras och
medlemmar och inte for "sig sjalva".Fritt deltagande ar alltsa en utgangspunkt dven om viss
forsaljning och t.o.m. sparbdssa for klubbidrag kan forekomma. Traditionen ma vidmakt-
hallas aven 2013 och da kanske i Mellansverige, d.v.s.ej ndédvandigtvis i Stockholm aven om
vi 2011 sa att det ar Stockholms tur vart annat ar. slutligen kan sagas att aven ickemedlem-
mar bor vara valkomna eftersom detta ar ett utmarkt tillfalle att varva dessa till klubben.

3. En heldag med Ronden, aktiviteter, tavlingar och grillning

Den goda anslutningen till Ronden 2012 visar tydligt pa att vi ska fortsatta aven 2013 med
denna.Det ar ju inte bara en inofficiell utstalining utan aven ett satt att méta medlemmar
och ickemedlemmar. Ickemedlemmar eftersom detta liksom En Dag med Schnauzer m fl.
aktiviteter ger goda mdjligheter att varva nya medlemmar.Beslut bér dessutom tas inom
styrelse huruvida man ska ga vidare mot att s& smaningom kunna arrangera officiella

utstallningar.
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4. Kurseri"Péalsvard medvardagstrim"

Det visade sig att de tva kurser styrelsen genomférde under 2012 var valbesdkta och
uppskattades mycket. Eftersom férfragningar har kommit fran fler delar av Sverige an
den vastra/sddra sa bor vi undersdka mdjligheterna att anordna kurser pa flera hall i
Sverige. Kanske kan detta upplevas som "illojal konkurrens" bland professionella
trimmare, varfér en idé an vara att genomféra dessa kurser under temat"palsvard till
vardags". Da ska givetvis grundlaggande ullkamning och trimning inga men aven allt
annat som mojliggor en frisk och sund pals, tassar, 6ron, tdnder m m.

5. Medlemsgrillningar

Att avsluta en utstallningsdag framat aftonen med gratis grillning av hamburgare och korv for
medlemmar - aven icke utstallare- samt att géra detta som "lunchgrilining" har visat sig
uppskattas mycket av medlemmarna. Detta ar en ny tradition som ma fortsatta aven 2013.

6. Uppfodarrnoten var och host

Det ar inte allt for svart att inse att vara uppfodare ar valdigt viktiga for egentligen allt var
klubb och styrelse star for. Vi och var ras ar helt beroende av nagorlunda eniga uppfédare
vad galler alla vasentliga fragor. Av denna anledning tycks det oss alldeles fér svagt att enbart
mota uppfédarna iettenda s.k. uppfodarmote per ar. Forutom regelratta uppfodarrnéten
savalvar som host ser vibehovet av en aktiv och utatriktad avelskommitté som dven mellan
motena traffar grupper av uppfodare iolika delar av landet. Alternativt kan ett antal
telefonmoten arrangeras med olika grupper av uppfédare. Detfinns sannolikt hurménga
fragor som helst att diskutera, enas om och besluta om. Styrelsen behéver definitivt ett
forbattrat samarbete med uppfédarna.

7. Kurser och foreldasningar

Det finns ett behov bland medlemmar av olika former av utbildning i"hundagande". Med
intressanta amnen och inte alltfér dyra deltagaravgifter blir dessa valbesokta. Ett langsiktigt
samarbete med en eller flera val ansedda "Hundskolor" &r dnskvart. Under 2012 har ett
mycket uppskattat sadant inletts med Skovde Hundskola isamband med en heldagskurs for i
forsta hand alla SSPKs raser. Vi har aven avtalat med dem om ett inledande féredrag vid vart
arsmote 2013. Detta samarbete ar sa pass intressant att vi foreslar SSPK, med sina storre
resurser att ta upp bollen och fullfélja samarbetet for alla SSPKs raser.

8. MH

Eftersom SSPK ej langre arrangerar MH tester s& ma Schnauzerringen gora sa varje ar. Det
har visat sig relativt svart att locka deltagare men anda maste stora anstrangningar goéras
eftersom resultaten ar av stort varde fér kdnnedom om schnauzerns status.

*
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Utover ovanstaende finns inom den nu avgdende styrelsen ett antal idéer till ndsta

verksamhetsplan for kommande styrelse att ta stdillning till.

a.

lokalombud for styrelsesamarbete

Vi boér ha minst ett (1) lokalombud med schnauzerprofil per region iSverige. Vi vet att en stor
andel av SSPKs nuvarande lokalombud ej ar speciellt aktiva och att schnauzeragare pa sina
hall ilandet saknar bl.a. "schnauzerméten”.

Det ar aven vasentligt att en aktiv styrelse med stor vilja och d:0 engagemang tar hjalp
genom adjungering av medlemmar till arbetsgrupper for olika arrangemang. Styrelsen kan
helt enkelt inte klara allt man vill gora sjalva. Lokalombuden skulle darvid kunna vara
utmarkta och nyttiga samarbetsparter

Utan att pa nagot satt forsoka konkurrera eller ta 6ver SSPKs ansvar idetta foreslar vi att vi
sjalva ser till att fler lokalombud med schnauzerprofil anmaler sitt intresse till SSPK for att pa
sa satt tillfredsstalla dagens uppenbara behov. Sjalvklart ska dessa sedan jobba fér och med
alla raser inom SSPK.

En Utstéllningssektion

Insatserna for attgenomféra Ronden ar alltfér omfattande attbegara av 1-2st nyutsedda
styrelsemedlemmar varje verksamhetsar.Istallet ma en utstallningssektion inrattas med en
styrelsemedlem somansvarigochdessutom 2 st. medlemmarsomadjungerastilldenna.
Styrelsemedlemmens uppgift boriférsta hand vara kontinuitet och vidareutveckling samt
givetvis rapporteringochférankringistyrelsen.

En Rallylydnadssektion

Den relativt nya hundsporten Rallylydnad ar, férutom att den numera finns pa SSPKs agenda,
nagot att satsa pa for att na och aktivera betydligt fler vanliga medlemmar an vad Ronden
har mdjlighettill. Dessutom ar traning i Rallylydnad ett alldeles utmarkt satt att starka
kontakten mellan hund och férare eftersom hela konceptet utgarjust fran att saval hund
somférare ska haroligtoch samarbeta. M.a.o. skulle man kunna havda att efter envalpkurs
saskulletraningiRallylydnad kunnaersatta allaandra lydnadskurser salange maninte ska
tavla it.ex. lydnad. Men sjalvklart behdvs naturligtvis traning for speciella uppgifter. Detar
just kontakten mellan hund och férare som ar grunden iett riktigt trevligt och val fungerande
hundliv. Sektionen bor ha till uppgift att arrangera och/eller féormedla kurser samt aven ett
KMvarje ar.

Ett internt Arbetsutskott (AU) inom styrelsen

Beslutsprocessen blir latt for [ang och omstandlig i styrelsen. Ett satt att férhindra detta for
enklare och bradskande fragor ar att konstituera ett sarskilt Arbetsutskott inom styrelsen och
da normalt bestaende av ordfdrande, kassor och sekreterare.
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e. Var hemsida som samlingsplats for kurser och utbildningar

10.

Vi bor ta kontakt med externa kursarrangoérer for att om mojligt fa dem att annonsera hos
oss mot en mindre "annonskostnad". Behovet ar stort bland vara hundagare efter
promenader, kurser, forelasningar och t.o.m. lager men att den inte alltid sa aktivt letande
hundagaren har svart att finna mojligheter. Lat det bli naturligt fér dem att kolla var hemsida
vad som ev. finns av intresse i t.ex. deras naromrade.

Hoftledsrontgen

Allt for fa later hoftledsrontga sina schnauzrar. Var klubb ma darfor aktualisera fragan och
propagera bade bland uppfédare och vanliga hundagare om att deras hundar méa hoftleds-
rontgas. Dessutom maste klarhet bringas i den spridda uppfattning som finns om hur dagens
rontgenresultat tolkas.

BPH; Beteende- och personlighetsbeskrivning hund

I maj 2012 startade Svenska Kennelklubbens nya officiella mentalbeskrivning BPH pa flera
hall i landet. Den ar utformad for att passa alla hundar, oavsett ras. Det ar viktigt for klubben
att noga folja tester och resultat av BPH och darfér uppmuntra schnauzeragare att genomga
BPH som ett alternativ till MH.

Schnauzerfond for avel och marknadsforing

Schnauzern har sedan slutet pa forra seklet fatt rykte om sig att vara en jobbig, besvarlig, ja
t.o.m. enomgjlig hund fér den vanliga hundagaren. Schnauzern har helt enkelt ett daligt och
seglivat rykte.

Avelsstammen for schnauzern ar redan nu i Sverige och stora delar av Europa pa vag att
tunnas ut. Aven om laget idag inte ar akut s& finns manga skél att bevaka detta och @ven
forsoka forbattra vara uppfodares avelsstrategier. Dessutom kommer da och da tydliga
signaler fran schnauzerns ursprungsland att en &ndring av rasstandarden kanvara pa vag. En
andring som skulle tunna ut avelsstammen ytterligare.

Mot bakgrund av denna trakiga situation foreslas att en sarskild fond inrattas for klokt
avelsarbete samt marknadsforing av schnauzern som den underbara hund den ar idag. En
sarskild fond skulle ge mojlighet for alla att stodja var ras sasom foretag, organisationer,
uppfédare och vanliga schnauzeralskare. Beloppen, sma som stora, skanks utan annonse-
ringar genom Schnauzerringens informationskanaler. Méjligen kan extra betydelsefulla
donationer uppmarksammas pa givarens énskemal.
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11. Arbetsordningar

Framtagande och faststallande av arbetsordningar for styrelse och styrelsemedlemmar har
lange saknats inom klubben. Akut och nédvandigt arbete for ras och medlemmar har helt
naturligt prioriterats fore internt "forbattringsarbete”. Ilangden maste vi dock ta oss tid att
etablera arbetsordningar som far oss att fungera effektivt aven éver mandatperioderna. Att
ta fram arbetsordningar maste ske gemensamt inom en styrelse. Ska det skapas nagot
intresse for dem sa maste alla involveras. Det vore alltsa helt fel om en styrelsemedlem eller
t.o.m. om en utomstaende skulle fa iuppdrag attta fram dessa. Det b6r observeras att nar
deval arframme sa méa de hanteras som "levande" dokument, dvs att efter varje nytillsatt
styrelse kunnabliféremal for standiga anpassningar, forandringar ochforbattringar.



